VPP Bundesvorstand (Beirat oder Vorstand)
Minimum:

monatliche 2-stiindige VS, quartalsmaRig ca. 6 Stunden lange VS (online)
2 Prasenzwochenenden: Klausurtagung und Mitgliederversammlung

Ideal:

Bearbeitung eines inhaltlichen Schwerpunktes (z. B. Fachinfos lesen, Diskussion, Planung von
Aktivitaten, Info darliber flir Mitglieder (z. B. Meldung im Newsletter); Vertretung des VPP in einer
AG nach persénlichem Interesse

Income: Teil eines netten Vorstandsteams, Aufbau berufspolitischen Knowhows, Einbringen eigener
Ideen; berufspolitische offizielle Vertretung sein; Moéglichkeit tber VPP in die Kammer/KV als
Delegierte gewahlt zu werden.

Von der Mitgliederversammlung wird jahrlich eine finanzielle (kleinere) Aufwandsentschadigung
beschlossen.

VPP Delegierter/Ersatzdelegierter:
Minimum: zweimal im Jahr Teilnahme an zweitagiger Delegiertenversammlung des BDP (einmal
Prasenz, einmal online)

Ideal:
Lesen der DK-Antrdge und Positionierung dazu. Teilnahme an DK-Vorbereitungstreffen (1 Abend)

Income: Vernetzung mit Mitgliedern, Einbringen eigener Ideen. Mitarbeit im héchsten Beschluss-
Gremium des BDP.

Ersatzdelegierte mussen nur aktiv werden, wenn ein/e Delegerte/r absagt. Der VPP-Vorstand ,gibt
Bescheid”.

VPP-Vertretung in einer AG/Arbeitsgruppe

Minimum:
Teilnahme an den max. einmal monatlich stattfindenden AG (Dauer ca. 1,5-2,5 h)

Diskussion der AG Teilnahme mind. zwei-dreimal pro Jahr in VPP-Vorstandssitzungen.

Ideal:
Informierung der Mitglieder Gber Inhalte (z. B. Meldung im Newsletter)

Income: Vernetzung mit Mitgliedern, Einbringen von persdnlich wichtigen berufspolitischen
Ideen/Fachwissen; Planung thematisch ganz gezielter Aktivitaten.



Welche Arbeitsgruppen gibt es?

Gremien auf BDP-Ebene (BDP-Mitglieder aus verschiedenen Sektionen)
AK Angestellte

AG Psychologie an Schulen bringen

AG Klima

AG PsychThG

Gremien auf Sektions-Ebene (nur VPP-Sektionsmitglieder)
AG AuBervertragliche Psychotherapie und Privatpraxis
PiA-AG

AG Verfahrensvielfalt

AG KV-Wahlen/Kammerwahlen

AG Fortbildung



